Tanuloszerzodés és szakképzési munkaszerzodés a befejezo évfolyamon

Nagyon fontos kiemelni, hogy a kétfajta végzds, szakmat, illetve kifuté rendszerben
szakképesitést tanuld esetében a két szerzddésfajta mas-mas jogviszonyon alapul.
Tanul6szerz0dés esetében nincs munkaviszony (meghatarozé a tanuldi jogviszony, az OKJ-
szakképesitést tanuld a szakmai gyakorlatat tolti a cégnél), nincs munkabér (ebbdl kifolyolag
tavolléti dij sem), nincs munkavégzesi kotelezettség €s ez aloli mentestilés, nincs szabadsag. A
képzés korlilményeire vonatkozoan a régi Szkt. 2019. december 31-én hatalyos szabalyait kell
alkalmazni (igy egyebek mellett a tanuldi pénzbeli juttatdsra, a pihendnapokra, a
tanuloszerz6dés megsziinésére). Tanuloszerzodés alapjan csak a gyakorlati képzés napjaira
hivhaté be a tanuld, semmi egyébre (pl. nyari sziinet napjaira, gyakorlati képzéssel nem
érintett napokra, vizsganapokra) nem. Ez fontos koriilmény, amikor a dudlis képzdhely
dokumentélni szeretné a befejezé évfolyam specialis napjait (ballagas, vizsgafelkésziilés,
vizsga).

Az elszamolast illetéen viszont azonos a mddszertan a szakképzési munkaszerzodéssel. Az
iskolai oktatasi napokon és a munkabérre (tanuloszerzodés esetében tanuldi pénzbeli juttatasra)
nem jogosité munkanapokon kiviil minden munkanap elszamolhat6. Igy amikor tanulénak
nincs megjelenési kotelezettsége a képzohelyen, de nem iskolai oktatdson van, az
adokedvezmény elszamolhat6. Ez a tanuldszerzodés esetében akar hosszabb iddszakot is
jelenthet (pl. az Osszefiiggd szakmai gyakorlaton kiviil a teljes nyari sziinetet, vagy a vizsgat
megeldz6 iddszakot).

Fontos azt is szem el6tt tartani, hogy a mindkét szerz6dés esetében a lezards két mdodon
torténhet: egyrészt a térvény erejénél fogva (megsziinés automatikusan, minden beavatkozas
nélkiil), masrészt a felek akaratabol (megsziintetés). A két iddpont eltérhet egymastol.

l. A vizsgat megel6zo iddszak és vizsga napjai

Szakképzési munkaszerzodés

Kozvetleniil a szakmai vizsgat megeldzden biztositani kell a vizsgara valo felkésziilést:
Szkt. 84. §

(6) (...) A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsga elott a
szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legaldabb tizenot munkanap
egybefiiggo felkésziilési ido illeti meg, amelyet a szakképzo intézményben vagy a dudlis
képzohelynek a szakképzo intézménnyel kotott megallapodasa alapjan vallalati
képzokozpontban, vagy olyan képzokozpontban kell eltolteni, amiben a szakképzési
centrum tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

A vizsga napjan vagy napjain is mentesiil a munkavégzés alol a szakmat tanulo az Szkr. 252/B.
§ ¢) pontja alapjan. Az IKK honlapjan megjelent tdjékoztatas alapjan a szakmai vizsga napja
elszamolhat6, adokedvezmény érvényesithetd rd. A Szocho tv. értelmében ugyanis csak a
szakképzd intézményben teljesitett oktatasi napok kivételek ez alol, a szakmai vizsga napja
pedig nem szamit oktatasi napnak.

Miutan az egybefiiggd 15 munkanap mentesiilési id6 a szakmai vizsgara vald felkésziilést
szolgalja, melynek az irasbeli és a szobeli alkalom is része, a koradbbi idOpont, azaz a
vizsgafolyamatot megkezdd irasbeli vizsga el6tt kell kiadni a jogszabalyban eldirt id6tartamot.
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A ballagés szakmai véleményiink szerint az Szkr. 252/B. § b) pontja alapjan szintén
mentesiilés a munkavégzés aldl, mert ez egy a szakképzd intézmény altal szervezett olyan
rendezvény, amelyen minden tanulo, illetve képzésben részt vevd személy részvétele kotelezd.
Mint ilyen, munkabérre é¢s adokedvezményre jogosito (elszdmolhaté) munkanap.

Tanuloszerzodés

Kozvetleniil a szakmai vizsgat megel6zden a vizsgara vald felkésziilés a kovetkezOképpen
alakul:

Régi Szkt. 66. §

(2) A gyakorlati képzésben részt vevo tanulo a tanulmanyokat befejezo komplex
szakmai vizsga elott a vizsgara valo felkeésziilés céljabol, a gyakorlati képzést szervezo
vagy folytato szervezettel tortént megallapodas alapjan gyakorlati képzésen vehet
reszt. A gyakorlati képzésben részt vevo tanulot ebben az esetben is, egy alkalommal
legalabb tiz nap egyéni felkésziilési ido illeti meg. Az egyéni felkésziilési idot
kozvetleniil a komplex szakmai vizsga elott, az e bekezdés szerinti gyakorlati képzés
idejének terhére, dsszefiiggoen kell kiadni.

(A 10 nap egyéni felkésziilési id6t tehat abban az esetben sziikséges kiilon biztositani, ha a
teljesitett gyakorlaton feliil a tanul6 a komplex szakmai vizsga el6tt a vizsgara vald felkésziilés
céljabol, a gyakorlati képzést szervezd vagy folytatd szervezettel tortént megallapodas alapjan
gyakorlati képzésen vesz részt. Egyébként a gyakorlati képzési 6raszam leteltét kovetden mar
amugy sem kellene megjelennie a képzdhelyen. Ettdl fiiggetleniil a tanulot teljes honapra illeti
meg a tanulo6i pénzbeli juttatas.)

Tanul6szerz6dés alapjan csak a gyakorlati képzés napjaira hivhatdé be a tanuld, igy a
vizsganapokra eleve nem. Ugyanakkor, mivel a tanul6 nem munkavallald, a fenti mentesiilési
esetek itt nem értelmezhetéek. Ugyanezért az ,,igazolt, fizetett tavollét” TB-kategoria sem
alkalmazhatd. Tanuloszerzddés alapjan a tanuloi pénzbeli juttatas teljes honapra jar, fliggetleniil
attol, hogy a tanulé hany napot van a képzdhelyen.

Miutan a Szocho tv. fogalmait az elszdmoldsra vonatkozoan itt is alkalmazni kell, azt kell
figyelembe venni, hogy a befejez6 évfolyam végén mikor beszéliink oktatasi naprol: mivel sem
a vizsga esetében (lasd IKK szakmai vélemény), sem a ballagds esetében (a szakképzési

munkaszerz6désnél megfogalmazott mentesiilés analdgidjara) nincs igy, ezért az
adokedvezmény érvényesitheto.

1. Jogviszonyok és a szerzédések

Szakképzési munkaszerzodés

A szakképzési munkaszerzddés a térvény erejénél fogva megsziinik az Szkt. rendelkezései
szerint:
»87. §
(1) A szakképzési munkaszerzodés megsziinik
a) a tanulodi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésétol szamitott
harmincadik napon, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy tanulmanyait
mds szakképzo intézményben nem folytatja,
b) a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso napjan”
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Sikertelen vizsga
Ha nem beszélhetiink sikeres szakmai vizsgarol (megbukik a vizsgan a tanuld), a szakképzési
munkaszerz0dés megsziinése a jogviszonyhoz kapcsolddhat. Ezzel kapcsolatban az Szkt.
kimondja a kovetkezoket:
»56. §
Megsziinik a tanuloi jogviszony
a) ha a tanulot masik szakképzo intézmeny vagy koznevelési intézmény datvette, az atvétel
napjan,
b) az utolso évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvdiny kidllitdsa napjdn, kivéve, ha a
tanulo az utolso évfolyamot kivetd elso szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgdt
tesz, akkor a szakmai vizsgaidoszak utolso napjan,
¢) ha a tanulo tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és
ca) a tanulo a tanulmanyait nem kivanja a szakképzo intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomdasulvételéenek napjan”

A tanuldi jogviszony tehat, fiiggetleniil a vizsga eredményétol, azaz sikertelen vizsganal is a
szakmai vizsgaidészak utols6 napjan megsziinik, és az ettél szamitott 30. napon a
szakképzési munkaszerzodés is. Nem feltétleniil sziikséges tehat kiilon megsziintetni, de a felek
akaratdbol, kézos megegyezéssel ettdl eltérd (korabbi) iddpontban, példaul a sikertelen vizsga
napjaval is lehetséges.

Tanuloszerzodés

A tanuldszerzodésnél f0szabaly, hogy a 2020. majus 31. elott 1étesitett tanuldi jogviszony €s a
tanuldi jogviszonybol fakadd, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanuldt megilletd,
illetve terhel6 jogok és kotelességek teljesitésére vonatkozoan egyes jogszabalyok (tobbek
kozott a régi Szkt. és az Nkt.) 2019. december 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.
A régi Szkt. alapjan
»49. §
(1) A tanuloszerzodés megsziinik
a) ha a tanulé a befejezd szakképzd évfolyamot sikeresen teljesiti, az elsdé, mdasodik
szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolsoé napjan,
b) a szakképzd iskoldbdl valo kizarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a nemzeti
koznevelésrol szolo torvényben szabalyozott esetekben torténé megsziinésének napjan,
amennyiben a tanulo az iskolai tanulmanyait harminc napon beliil mas szakképzo
iskolaban nem folytatja”™

Sikertelen vizsga
Ha nem beszélhetiink sikeres szakmai vizsgarél (megbukik a vizsgan a tanuld), a
tanuloszerzddés megsziinése a jogviszonyhoz kapcsolodhat.
Az Nkt. a kovetkezdképpen rendelkezik a tanuléi jogviszonyrol:
»53. §
2) Megsziinik a tanuloi jogviszony
e) szakiskolaban, ha
ea) a tanulo jelentkezik szakmai vizsgara, az utolso évfolyam elvégzését kéveto elso
szakmai vizsgaidoszak utolso napjan,
eb) a tanulo nem jelentkezik szakmai vizsgara vagy képesito vizsgara, az utolso
evfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitasa napjan,
ec) a tanulo tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és az
iskolaban nem folyik masik megfelelo szakképzés, a tanulo nem kivan tovabbtanulni,
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vagy a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb, az
alkalmatlansagot megallapito dokumentumnak az iskola tudomdsdra jutdsatol
szamitott nyolcadik napon,
h) a tankotelezettség megsziinése utan - ha a sziilo a tanulo egyetértésével, nagykoru
tanulo esetén a tanulo irasban bejelenti, hogy nem folytatja tanulmanyait az iskolaban -,
a bejelentés tudomasulvételének napjan,
(4) Megsziinik a tanuld tanuloi jogviszonya - a tankdteles tanuld kivételével - ha az
iskola kotelezo foglalkozdsairol a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul
tobbet mulasztott.”

Az eredménytelen vizsganal tehat a vizsgara valo jelentkezésnek van jelentdsége, ennek
megvaldsuldsa hatarozza meg a tanuldi jogviszony, és ezzel dsszefiiggésben a tanuloszerzédés
megszinésének idépontjat.

Amennyiben hidnyzas vagy sajat dontés okan sziinik meg a jogviszony, ez esetben is ¢l a 30
nap tlirelmi id6 (annak érdekében, hogy a tanul6 a tanulmanyait esetleg folytathassa), azonban
ennek letelte utdn, ha a dontés véglegessé¢ valik, a tanuldszerzédés is megsziinik
visszamendlegesen, a tanuldi jogviszony megsziinésének napjan.
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